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PRESENTACION

EMPRESA

Gestion Integral de Obra Civil, S.L.U. (GIOC) es la
empresa matriz de un grupo cantabro dedicado a la
construccion y a los servicios. Fue fundada en el afio
2004 con el objetivo de abarcar todos los aspectos
relacionados con la obra civil pablica y privada.

Desde su creacion estd posicionada como un
grupo sélido que participa de forma creciente en el
desarrollo, ejecucion y gestion de infraestructuras
guiados siempre por nuestro afan de mejora y
superacion. Actualmente se encuentra en proceso de expansion internacional, participando en varios
proyectos de obra en Oriente Medio y América Latina.

VALORES

¢ Actitud positiva, nuestro principal valor diferencial y
rasgo de identidad que sirve para adaptarnos a la
coyuntura de cada momento.

La excelencia en la prestacion de servicios.

Obtener la méxima satisfaccion de nuestros clientes.
e Comportamiento ético y responsable.

= Transparencia en la gestion y con nuestros clientes.

Ofrecer la maxima seguridad, garantizar la calidad y la responsabmdad comprometlda con el medio ambiente.

CALIDAD

Con el objetivo de consolidar el crecimiento y maximizar la satisfaccion de
nuestros clientes, GIOC cuenta con la Certificacion del Sistema de BUREAU VERITAS
Gestion de Calidad 1SO 9001:2008 (acreditada por BUREAU VERITAS), vy
se encuentra inmerso en el proceso de implantacion de la Certificacion de
Gestion Medioambiental 1ISO 14.001.

Para continuar con el crecimiento sostenido de la actividad constructora, GIOC puede optar a la contratacion
de proyectos de gran envergadura con las distintas Administraciones Publicas al contar con una amplia
Clasificacion Empresarial que acredita su alta solvencia técnica y financiera.

Certification

Para GIOC es muy importante la mejora continua, entendida como el perfeccionamiento constante de todos los
procesos de la empresa, basada en la confianza mutua, la buena voluntad y el deseo de trabajar, y apoyada en
la formacion y la participacion de todos los empleados.



RECURSOS HUMANDOS Y MEDIOS MATERIALES

RECURSOS HUMANOS

GIOC estéd formada por una plantilla joven y alta-
mente cualificada: el 30% del personal son titulados
universitarios, siendo la mayoria con estudios técni-
co0s, como corresponde al tipo de empresa.

* Ingenieros de Caminos Canales y Puertos
e Ingenieros Técnicos de Minas
* Ingenieros de Obras Piblicas

* Licenciados en Administracion y Direccion de Empresas

e Topégrafos y delineantes

El resto de la plantilla hasta completar el total de la empresa lo forman:
personal administrativo, encargados, capataces, conductores, palistas,
oficiales y operarios a pie de obra.

GIOC aplica politicas de igualdad en el empleo, estabilidad e integra-
cion laboral, ademés de elaborar Planes de Formacion de su personal,
con el fin de potenciar sus aptitudes en las areas estratégicas de la
empresa, en los nuevos aspectos del negocio, en los puntos suscep-
tibles de mejora o, simplemente, para dar continuidad a la formacion.

MEDIOS MATERIALES

GIOC ha adquirido un parque de maquinaria moderno
propio a través de la empresa filial del grupo,
Maquinaria Obrapal, S.L. que permite a la compaiiia

una importante independencia operativa, teniendo
en propiedad: retroexcavadoras, palas mixtas, mi-
nirretros, martillos, dumpers, rodillos compacta-
dores, vehiculos de transporte, grias, asi como
una completa y extensa maquinaria auxiliar.

1 ObraPAL |




GESTIAN INTEGRAL DE OBRA CIVIL 5S.L.

AMBITO, OBRAS Y SERVICIOS

AMBITDO

En general, las actividades en el ambito de la construccion se centran en la obra civil y enla edificacién,

sectores en los que GIOC, sus directivos y técnicos de obra, cuentan con una amplia experiencia.

GIOC presta servicios tanto a la Administracion Publica Local, Autondmica y Estatal como a la empresa privada.

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO: COMUNIDADES AUTONOMAS:
Ministerio de Fomento Gobierno de Cantabria
ADMINISTRACION gBIERNO
i CANTABRIA
AYUNTAMIENTOS:
Pz
@
EMPRESAS PUBLICAS:

Gesvican, Viviendas de Noja VPO , Fundacién CTL Cantabria.

EMPRESAS PRIVADAS:

Ascan, Arruti, Siecsa, Emilio Bolado, Senor, Proacon (Grupo Aldesa), Cintra Aparcamientos, Haulotte, Kompan,' ' ;I

Seprinsa, Urazca Construcciones, Elecnor, Ditra...

OBRAS Y SERVICIOS

Construccion de obra civil: Carreteras, obras hidraulicas, medioambien-
talesy de regeneracion urbana, eliminacion de barreras arqmtectonlcas,
obras de emergencia.. -

Construccion de edificacion no residencial: Colegios, polideportivos,
centros de salud, pabellones multiusos, rehabilitaciones de edlflcms
emhlematicos y singulares, etc. £

Otras construcciones de ambito privado: Urbanizaciones prlvadasy naves
industriales.

Servicios: Conservaciony mantenimiento de carreteras ‘pistas, autovias,
autopistas, calzadas y vias férreas. S
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/' OBRAS RECIENTES

Construccion de obra civil:

«PLAZA DE LA VILLA DE NOJA
« ALAMEDA EN COLINDRES: PEATONALIZACION Y REMODELACION TOTAL

«PLAZA MARGARITA EN SANTA CRUZ DE BEZANA
« TUNEL DE VALVERDE EN CASTRO URDIALES: REHABILITACION COMO VIA VERDE-CARRIL BICI

+REGENERACION URBANA EN SANTANDER: BARRIO NUESTRA SRA, DE BELEN

<BARRIO PRONILLO, SANTIAGO EL MAYOR, PORRUA, CAMINO Y PEDRO VELARDE EN SANTANDER
+GLORIETA EN TORRELAVEGA: AVDA. FERNANDEZ VALLEJO-ERMITA STA. ANA

« SEMIPEATONALIZACION EN TORRELAVEGA: C/ARGUMOSA Y RAMON Y CAJAL

+PARQUE NUEVA CIUDAD Il EN TORRELAVEGA: REHABILITACION AMBIENTAL Y MEJORAS

«CARRETERA NACIONAL N-611 A SU PASO POR CARTES
« ACERAS EN CASTRO URDIALES: C/ LEONARDO RUCABADO Y REPUBLICA ARGENTINA

+ SANEAMIENTO EN SANTA CRUZ DE BEZANA: AZONOS Y MAONO
«URBANIZACION EN MEDIO CUDEYO: C/ALFREDO PEREZ RUBALCABA Y ANGEL DE LA HOZ DE SOLARES
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Construccion de edificacion no residencial,
diversas actuaciones:

« COLEGIO PUBLICO “PALACIO” (NOJA)

+ PABELLON POLIDEPORTIVO DE LA CANTABRICA (ASTILLERO)
« CENTRO CIVICO Y SOCIAL (TORRELAVEGA)

» ESCUELA TALLER (CORRALES DE BUELNA)

* PABELLON POLIVALENTE (NOJA)

« EDIFICIO DEPORTIVO Y MULTIUSOS (SANTILLANA DEL MAR)
« AYUNTAMIENTO DE LAREDO Y SU ENTORNO (LAREDO)

Otras construcciones de ambito privado:

« URB. BELLAVISTA - PENAFLOR. 101 VIVIENDAS EN SENA
« URB. EN VALDENOJA PARA 73 VIVIENDAS

+URB. EN NOJA

+ URB. EN CASTANEDA

+ URB. EN RIBAMONTAN AL MAR

+URB. EN SAN JUAN DE LA CANAL

Servicios:

« MEJORAS DE LA SEGURIDAD VIAL

+ OBRAS DE EMERGENCIA

« ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS




